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AUGMENTATIONS DE SALAIRE

 1er avril 2020 : Les échelles de salaire sont majorées de 2%

 1er avril 2021 : Les échelles de salaire sont majorées de 2%

 1er avril 2022 : Les échelles de salaire sont majorées de 2%

 1er avril 2023 : Les échelles de salaire sont majorées de 2%

 1er avril 2024 : Les échelles de salaire sont majorées de 2%

 1er avril 2025 : Les échelles de salaire sont majorées de 2%

 La convention vient à échéance le 31 mars 2026.
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MONTANT FORFAITAIRE
 Un montant forfaitaire équivalant à 0,33$ pour chaque heure rémunérée est

versé :

 Pour la période de mars 2019 à avril 2020

 Pour la période de mars 2020 à avril 2021

 À titre indicatif :

 35 heures pendant 52 semaines = 600,60$ x 2 ans = 1201,20$

 38 ¾ heures pendant 52 semaines = 664,95$ x 2 ans = 1329,90$

 Ce montant fera l’objet d’un seul versement, dans les 90 jours suivant la 
signature de la convention collective.
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Échelle de salaire pour 2020
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SQI-SCFP - Taux horaire

1er avril 2020

Classe\éch. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Classe 01 19,77 $ 20,21 $ 20,68 $ 

Classe 02 20,37 $ 20,84 $ 21,33 $ 21,82 $ 

Classe 03 21,03 $ 21,52 $ 22,01 $ 22,51 $ 23,03 $ 

Classe 04 21,70 $ 22,20 $ 22,72 $ 23,23 $ 23,77 $ 24,32 $ 

Classe 05 21,90 $ 22,40 $ 22,92 $ 23,45 $ 23,98 $ 24,53 $ 25,08 $ 25,66 $ 

Classe 06 22,09 $ 22,59 $ 23,10 $ 23,63 $ 24,19 $ 24,76 $ 25,32 $ 25,90 $ 26,47 $ 27,10 $ 

Classe 07 22,32 $ 22,84 $ 23,37 $ 23,89 $ 24,44 $ 25,00 $ 25,58 $ 26,17 $ 26,76 $ 27,34 $ 28,02 $ 28,66 $ 

Classe 08 23,36 $ 23,88 $ 24,43 $ 24,99 $ 25,57 $ 26,16 $ 26,75 $ 27,38 $ 28,01 $ 28,65 $ 29,30 $ 30,00 $ 

Classe 09 24,32 $ 24,88 $ 25,45 $ 26,02 $ 26,62 $ 27,23 $ 27,87 $ 28,51 $ 29,16 $ 29,82 $ 30,52 $ 31,22 $ 

Classe 10 25,18 $ 25,78 $ 26,37 $ 26,97 $ 27,59 $ 28,21 $ 28,86 $ 29,53 $ 30,20 $ 30,90 $ 31,61 $ 32,33 $ 

Classe 11 25,98 $ 26,58 $ 27,19 $ 27,82 $ 28,47 $ 29,12 $ 29,78 $ 30,48 $ 31,18 $ 31,90 $ 32,63 $ 33,37 $ 

Classe 12 26,66 $ 27,27 $ 27,91 $ 28,55 $ 29,20 $ 29,88 $ 30,58 $ 31,27 $ 32,00 $ 32,72 $ 33,47 $ 34,25 $ 

Classe 13 27,25 $ 27,89 $ 28,53 $ 29,18 $ 29,85 $ 30,54 $ 31,24 $ 31,96 $ 32,69 $ 33,44 $ 34,22 $ 35,00 $ 



Échelle de salaire pour 2021
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SQI-SCFP - Taux horaire

1er avril 2021

Classe\éch. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Classe 01 20,17 $ 20,61 $ 21,09 $ 

Classe 02 20,78 $ 21,26 $ 21,75 $ 22,26 $ 

Classe 03 21,45 $ 21,95 $ 22,45 $ 22,96 $ 23,49 $ 

Classe 04 22,13 $ 22,64 $ 23,17 $ 23,69 $ 24,25 $ 24,81 $ 

Classe 05 22,34 $ 22,85 $ 23,38 $ 23,92 $ 24,46 $ 25,02 $ 25,58 $ 26,17 $ 

Classe 06 22,53 $ 23,04 $ 23,56 $ 24,10 $ 24,67 $ 25,26 $ 25,83 $ 26,42 $ 27,00 $ 27,64 $ 

Classe 07 22,77 $ 23,30 $ 23,84 $ 24,37 $ 24,93 $ 25,50 $ 26,09 $ 26,69 $ 27,30 $ 27,89 $ 28,58 $ 29,23 $ 

Classe 08 23,83 $ 24,36 $ 24,92 $ 25,49 $ 26,08 $ 26,68 $ 27,29 $ 27,93 $ 28,57 $ 29,22 $ 29,89 $ 30,60 $ 

Classe 09 24,81 $ 25,38 $ 25,96 $ 26,54 $ 27,15 $ 27,77 $ 28,43 $ 29,08 $ 29,74 $ 30,42 $ 31,13 $ 31,84 $ 

Classe 10 25,68 $ 26,30 $ 26,90 $ 27,51 $ 28,14 $ 28,77 $ 29,44 $ 30,12 $ 30,80 $ 31,52 $ 32,24 $ 32,98 $ 

Classe 11 26,50 $ 27,11 $ 27,73 $ 28,38 $ 29,04 $ 29,70 $ 30,38 $ 31,09 $ 31,80 $ 32,54 $ 33,28 $ 34,04 $ 

Classe 12 27,19 $ 27,82 $ 28,47 $ 29,12 $ 29,78 $ 30,48 $ 31,19 $ 31,90 $ 32,64 $ 33,37 $ 34,14 $ 34,94 $ 

Classe 13 27,80 $ 28,45 $ 29,10 $ 29,76 $ 30,45 $ 31,15 $ 31,86 $ 32,60 $ 33,34 $ 34,11 $ 34,90 $ 35,70 $ 



Échelle de salaire pour 2022 (2%)
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1er avril 

2022 2%

Classe\éch. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Classe 01 20,57 21,02 21,51

Classe 02 21,20 21,69 22,20 22,71

Classe 03 21,88 22,39 22,90 23,42 23,96

Classe 04 22,57 23,09 23,63 24,16 24,74 25,31

Classe 05 22,79 23,31 23,85 24,40 24,95 25,52 26,09 26,69

Classe 06 22,98 23,50 24,03 24,58 25,16 25,77 26,35 26,95 27,54 28,19

Classe 07 23,23 23,77 24,32 24,86 25,43 26,01 26,61 27,22 27,85 28,45 29,15 29,81

Classe 08 24,31 24,85 25,42 26,00 26,60 27,21 27,84 28,49 29,14 29,80 30,49 31,21

Classe 09 25,31 25,89 26,48 27,07 27,69 28,33 29,00 29,66 30,33 31,03 31,75 32,48

Classe 10 26,19 26,83 27,44 28,06 28,70 29,35 30,03 30,72 31,42 32,15 32,88 33,64

Classe 11 27,03 27,65 28,28 28,95 29,62 30,29 30,99 31,71 32,44 33,19 33,95 34,72

Classe 12 27,73 28,38 29,04 29,70 30,38 31,09 31,81 32,54 33,29 34,04 34,82 35,64

Classe 13 28,36 29,02 29,68 30,36 31,06 31,77 32,50 33,25 34,01 34,79 35,60 36,41



ÉCHELLE DE SALAIRE POUR 2022 (LES 
ÉCHELONS EN JAUNE SONT BONIFIÉS)
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1er avril 

2022 2%

Classe\éch. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Classe 01 20,57 21,02 21,51

Classe 02 21,20 21,69 22,20 22,71

Classe 03 21,88 22,39 22,90 23,42 23,96

Classe 04 22,57 23,09 23,63 24,16 24,74 25,31

Classe 05 22,79 23,31 23,85 24,40 24,95 25,52 26,09 26,69

Classe 06 22,98 23,50 24,03 24,58 25,16 25,77 26,35 26,95 27,54 28,19

Classe 07 23,23 23,77 24,32 24,86 25,43 26,01 26,61 27,22 27,85 28,45 29,15 29,81

Classe 08 24,31 24,85 25,42 26,00 26,60 27,21 27,84 28,49 29,14 29,80 30,49 31,21

Classe 09 25,31 25,89 26,48 27,07 27,69 28,33 29,00 29,66 30,33 31,03 31,75 32,48

Classe 10 26,19 26,83 27,44 28,06 28,70 29,35 30,03 30,72 31,42 32,15 32,88 33,64

Classe 11 27,03 27,65 28,28 28,95 29,62 30,29 30,99 31,71 32,44 33,19 33,95 34,72

Classe 12 27,73 28,38 29,04 29,70 30,38 31,09 31,81 32,54 33,29 34,04 34,82 35,64

Classe 13 28,36 29,02 29,68 30,36 31,06 31,77 32,50 33,25 34,01 34,79 35,60 36,41



Ajustement pour les plus bas échelons de salaire, en %
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Impact bas échelons de salaires en 2022, après 

l'indexation de 2 %

Classe\éch. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Classe 01 2,53% 2,47% 2,46%

Classe 02 2,17% 2,12% 2,12% 2,11%

Classe 03 1,51% 1,52% 1,48% 1,49% 1,50%

Classe 04 1,20% 1,21% 1,18% 1,20% 1,21% 1,19%

Classe 05 1,01% 0,99% 1,01% 0,98% 1,00% 1,02% 1,00% 1,01%

Classe 06 1,00% 1,02% 1,00% 1,02% 0,99% 1,01% 0,99% 1,00% 1,02%

Classe 07 0,99% 1,01% 0,99% 1,01% 0,98% 1,00% 1,01% 0,99% 1,01%

Classe 08 0,99% 1,01% 0,98% 1,00% 1,02% 0,99% 1,01%

Classe 09 0,99% 1,00% 0,98% 1,00% 1,01%

Classe 10 0,99% 1,01% 0,98% 1,00%

Classe 11 1,00% 1,01%

Classe 12 1,01%

Classe 13



2% + Ajustement (plus bas échelons) 2022
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1er avril 2022 avec 2 % ET mesure de bonification des plus 

basses échelles 

Classe\éch

.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Classe 01 21,09 21,54 22,04

Classe 02 21,66 22,15 22,67 23,19

Classe 03 22,21 22,73 23,24 23,77 24,32

Classe 04 22,84 23,37 23,91 24,45 25,04 25,61

Classe 05 23,02 23,54 24,09 24,64 25,20 25,78 26,35 26,96

Classe 06 23,21 23,74 24,27 24,83 25,41 26,03 26,61 27,22 27,82 28,19

Classe 07 23,46 24,01 24,56 25,11 25,68 26,27 26,88 27,49 28,13 28,45 29,15 29,81

Classe 08 24,55 25,10 25,67 26,26 26,87 27,48 28,12 28,49 29,14 29,80 30,49 31,21

Classe 09 25,56 26,15 26,74 27,34 27,97 28,33 29,00 29,66 30,33 31,03 31,75 32,48

Classe 10 26,45 27,10 27,71 28,34 28,70 29,35 30,03 30,72 31,42 32,15 32,88 33,64

Classe 11 27,30 27,93 28,28 28,95 29,62 30,29 30,99 31,71 32,44 33,19 33,95 34,72

Classe 12 28,01 28,38 29,04 29,70 30,38 31,09 31,81 32,54 33,29 34,04 34,82 35,64

Classe 13 28,36 29,02 29,68 30,36 31,06 31,77 32,50 33,25 34,01 34,79 35,60 36,41



ÉCHELLE DE SALAIRE POUR 2023
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1er avril 2023 2%

Classe\éch. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Classe 01 21,51 21,97 22,48

Classe 02 22,09 22,59 23,12 23,65

Classe 03 22,65 23,18 23,70 24,25 24,81

Classe 04 23,30 23,84 24,39 24,94 25,54 26,12

Classe 05 23,48 24,01 24,57 25,13 25,70 26,30 26,88 27,50

Classe 06 23,67 24,21 24,76 25,33 25,92 26,55 27,14 27,76 28,38 28,75

Classe 07 23,93 24,49 25,05 25,61 26,19 26,80 27,42 28,04 28,69 29,02 29,73 30,41

Classe 08 25,04 25,60 26,18 26,79 27,41 28,03 28,68 29,06 29,72 30,40 31,10 31,83

Classe 09 26,07 26,67 27,27 27,89 28,53 28,90 29,58 30,25 30,94 31,65 32,39 33,13

Classe 10 26,98 27,64 28,26 28,91 29,27 29,94 30,63 31,33 32,05 32,79 33,54 34,31

Classe 11 27,85 28,49 28,85 29,53 30,21 30,90 31,61 32,34 33,09 33,85 34,63 35,41

Classe 12 28,57 28,95 29,62 30,29 30,99 31,71 32,45 33,19 33,96 34,72 35,52 36,35

Classe 13 28,93 29,60 30,27 30,97 31,68 32,41 33,15 33,92 34,69 35,49 36,31 37,14



Échelle de salaire pour 2024
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SQI-SCFP - Taux horaire

1er avril 2024

Classe\éch. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Classe 01 21,94 $ 22,41 $ 22,93 $ 

Classe 02 22,53 $ 23,04 $ 23,58 $ 24,12 $ 

Classe 03 23,10 $ 23,64 $ 24,17 $ 24,74 $ 25,31 $ 

Classe 04 23,77 $ 24,32 $ 24,88 $ 25,44 $ 26,05 $ 26,64 $ 

Classe 05 23,95 $ 24,49 $ 25,06 $ 25,63 $ 26,21 $ 26,83 $ 27,42 $ 28,05 $ 

Classe 06 24,14 $ 24,69 $ 25,26 $ 25,84 $ 26,44 $ 27,08 $ 27,68 $ 28,32 $ 28,95 $ 29,33 $ 

Classe 07 24,41 $ 24,98 $ 25,55 $ 26,12 $ 26,71 $ 27,34 $ 27,97 $ 28,60 $ 29,26 $ 29,60 $ 30,32 $ 31,02 $ 

Classe 08 25,54 $ 26,11 $ 26,70 $ 27,33 $ 27,96 $ 28,59 $ 29,25 $ 29,64 $ 30,31 $ 31,01 $ 31,72 $ 32,47 $ 

Classe 09 26,59 $ 27,20 $ 27,82 $ 28,45 $ 29,10 $ 29,48 $ 30,17 $ 30,86 $ 31,56 $ 32,28 $ 33,04 $ 33,79 $ 

Classe 10 27,52 $ 28,19 $ 28,83 $ 29,49 $ 29,86 $ 30,54 $ 31,24 $ 31,96 $ 32,69 $ 33,45 $ 34,21 $ 35,00 $ 

Classe 11 28,41 $ 29,06 $ 29,43 $ 30,12 $ 30,81 $ 31,52 $ 32,24 $ 32,99 $ 33,75 $ 34,53 $ 35,32 $ 36,12 $ 

Classe 12 29,14 $ 29,53 $ 30,21 $ 30,90 $ 31,61 $ 32,34 $ 33,10 $ 33,85 $ 34,64 $ 35,41 $ 36,23 $ 37,08 $ 

Classe 13 29,51 $ 30,19 $ 30,88 $ 31,59 $ 32,31 $ 33,06 $ 33,81 $ 34,60 $ 35,38 $ 36,20 $ 37,04 $ 37,88 $ 



Échelle de salaire pour 2025
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SQI-SCFP - Taux horaire

1er avril 2025

Classe\éch. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Classe 01 22,38 $ 22,86 $ 23,39 $ 

Classe 02 22,98 $ 23,50 $ 24,05 $ 24,60 $ 

Classe 03 23,56 $ 24,11 $ 24,65 $ 25,23 $ 25,82 $ 

Classe 04 24,25 $ 24,81 $ 25,38 $ 25,95 $ 26,57 $ 27,17 $ 

Classe 05 24,43 $ 24,98 $ 25,56 $ 26,14 $ 26,73 $ 27,37 $ 27,97 $ 28,61 $ 

Classe 06 24,62 $ 25,18 $ 25,77 $ 26,36 $ 26,97 $ 27,62 $ 28,23 $ 28,89 $ 29,53 $ 29,92 $ 

Classe 07 24,90 $ 25,48 $ 26,06 $ 26,64 $ 27,24 $ 27,89 $ 28,53 $ 29,17 $ 29,85 $ 30,19 $ 30,93 $ 31,64 $ 

Classe 08 26,05 $ 26,63 $ 27,23 $ 27,88 $ 28,52 $ 29,16 $ 29,84 $ 30,23 $ 30,92 $ 31,63 $ 32,35 $ 33,12 $ 

Classe 09 27,12 $ 27,74 $ 28,38 $ 29,02 $ 29,68 $ 30,07 $ 30,77 $ 31,48 $ 32,19 $ 32,93 $ 33,70 $ 34,47 $ 

Classe 10 28,07 $ 28,75 $ 29,41 $ 30,08 $ 30,46 $ 31,15 $ 31,86 $ 32,60 $ 33,34 $ 34,12 $ 34,89 $ 35,70 $ 

Classe 11 28,98 $ 29,64 $ 30,02 $ 30,72 $ 31,43 $ 32,15 $ 32,88 $ 33,65 $ 34,43 $ 35,22 $ 36,03 $ 36,84 $ 

Classe 12 29,72 $ 30,12 $ 30,81 $ 31,52 $ 32,24 $ 32,99 $ 33,76 $ 34,53 $ 35,33 $ 36,12 $ 36,95 $ 37,82 $ 

Classe 13 30,10 $ 30,79 $ 31,50 $ 32,22 $ 32,96 $ 33,72 $ 34,49 $ 35,29 $ 36,09 $ 36,92 $ 37,78 $ 38,64 $ 



Prime de 

pénurie de 

main-d’œuvre 

pour les 

ouvriers 

spécialisés
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À compter du 1er avril 2023, l’octroi d’une prime de 
10,0 % du taux de traitement pour les ouvriers
spécialisés suivant, et ce, jusqu’au 31 décembre 2024 
:

 Électricien;

 Électromécanicien;

 Frigoriste;

 Mécanicien d’entretien

 Mécanicien de machines fixes : A, B, C,D, et 
MMF D/OQE;

 Plombier.

L’octroi, pour les ouvriers spécialisés, un montant
forfaitaire équivalant à la valeur réelle de ce
qu’aurait représenté la prime d’attraction et de 
rétention pour la période couvrant le 1er avril 2020 au 
31 mars 2023.

Avant le 31 décembre 2024, un comité paritaire de 
travail portant sur l’évaluation de la prolongation de 
la prime sera formé. 



Prime de 5% pour les techniciens détenant 

une spécialité dans le domaine du bâtiment

Pour les TEI et TAA : 5% à compter du 1er avril 2022

• Technicien en instrumentation et contrôle

• Technicien coordonnateur à la centrale

• Technicien en bâtiment

• Technicien en sécurité

• Technicien en estimation

• Surveillant de chantier

• Technicien en fiscalité municipale sénior

• Technicien en ventilation

• Technicien en évaluation foncière immobilière

• Technicien mesureur

• Technicien en location

Pour les titres d’emploi suivants, à compter du 1er

avril 2023 :
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Forfaitaire pour le personnel des 

catégories Bureau et Technique

 Tout employé de la catégorie de bureau ou technique

 Qui a accumulé 5 ans d’ancienneté à la signature de la convention collective

 Se voit verser un montant forfaitaire de 1500 $

 Dans les 90 jours de la signature de la convention collective
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Ajout aux régions visées par la prime de 

rétention de 8%

- Ajout de Gallix et Rivière-Pentecôte à l’article 44.14 :



 L'employé dont le port d'attache est situé à Sept-Îles (dont Clarke City), Port-

Cartier, Gallix et Rivière-Pentecôte reçoit une allocation de rétention équivalant

à huit pour cent (8 %) du traitement annuel.
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40.14 Rétroactivité

 Les sommes payées pour le temps supplémentaire effectué depuis le 1er avril
2020 sont ajustées pour tenir compte des nouvelles échelles de salaire en
vigueur depuis le 1er avril 2020.

 Les montants de rétroactivité sont versés dans les quatre-vingt-dix (90) 
jours de la signature de la convention.
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