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GENERAL

» Retrait du statut d’employé régulier pour que tous les
employés réguliers deviennent des employés
permanents.

d’essai a 6 mois.




GENERAL (SUITE)

» Paiement des cartes de compétence annuelles et frais
reliés aux examens pour I'obtention de classes
oérieures pour I'employé dont I'emploi exige la
e de compétence.

Pas complet pour explication



SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

» Obligation pour I'employeur de renconirer le syndicat
dans les 7 jours au lieu de 15 jours pour les dossiers de
harcelement.

» Obligation d’adopter une politique de prévention et de
gitement des plaintes de harcelement.




SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (SUITE)

» Obligation d’effectuer au minimum 3 visites préventives
sur les lieux du travail par année. + 5 reunions

ion de fournir un espace de travail adéquat
onnel de 8 X 8 pied:s.




ACTIVITES SYNDICALES

» Paiement des frais de déplacement, repas et
hébergement par 'employeur pour les rencontres de
comités mixtes avec I'employeur.

» Possibilité de faire un grief de fardeau de tache pour les
employés jugeant leur charge de travail trop élevée en
~ pouvoirs a un arbitre d’ordonner les




EVALUATION DES EMPLOIS

» Obligation pour I'employeur de rendre disponibles les
descriptions d’emploi dans l'intranet.




MOUVEMENT DE PERSONNEL

» Retrait de 'empéchement de poser sa candidature sur
un nouveau poste a l'intérieur des 12 mois de
I'occupation du poste actuellement détenu.

de choisir le candidat le plus ancien en




SOUS-TRAITANCE

» A I'exception des travaux régis par la CCQ, possibilité
pour I'employeur d’avoir recours a la sous-traitance
seulement si tous les criteres suivants sont respectés :

n'entraine pas la mise a pied ou I'abolition d'un poste;

=5 heures de travail de tout employé



ORAIRE DE TRAVAIL

» Modification de la plage horaire variable, non obligatoire, pour
qu’elle soit répartie entre 7 h et 18 h avec une période de repas
minimale rédvite a 30 minutes et sans maximum de temps, soit
une amplitude maximale de 11 heures par jour.

» Possibilité pour les magasiniers d’obtenir I’horaire variable selon
les mémes plages horaires, mais en maintenant 38,75 h de




CONGES

» Augmentation de journée a partir de la 10¢ année.

» Augmentation de journée de vacances par année, a partir de la
20¢ année.

» Inclure les 2 journées autofinancées entre Noél et le jour de I'An
les jours fériés.

OQUX pour qu 'ils soient tous en jour
ables pour le

SCFPR

Syndicat canadien de
la fonction publque m




ASSURANCE COLLECTIVE

» Augmentation de la cotisation de I'employeur au régime.
» Réduction du délai de carence a 5 jours.

= Obllgqhon pour I’ employeur de rempllr une declqrqhon




SALAIRE ET PRIMES

» Augmentation salariale de 5 % en 2020 afin de faire un
rattrapage salarial. (3,65%)

» Par la suite, 2,5 % pour les années 2021 et 2022. (3,65% en 2021,
3% en 2022, 3% en 2023, 3% en 2024)

(Demande salarial a été modifié a cause du contexte qui a
changer depuis la présentation )

apage salarial de 2 50$/hrs pour 2020




SALAIRE ET PRIMES (SUITE)

» Augmentation des primes pour les employés occupant
des taches de chef d’équipe, de professionnel ou de
gestionnaire.

» Possibilité d’ajouter la prime de chef de régie a la prime




SALAIRE ET PRIMES (SUITE)

» Inclusion des bureaux de Rouyn-Noranda, Baie-Comeau,
Sept-lles et Gaspé a I'allocation de rétention et
augmentation de cette allocation a 10 % du traitement.

» Mise a jour du montant alloué par kilometre pour les 8 000
iers kilometres.

1 KM pour le covoiturage des qu’un




SALAIRE ET PRIMES (SUITE)

» Augmentation de l'allocation pour coucher ailleurs que
dans un établissement hotelier incluant les frais de repas.

» Augmentation du remboursement des frais d’hotel en basse
ison et en haute saison pour I'lle de Montréal.

ment des frais d’hotel pour tous
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